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El galardón Internacional “European IT Workplace of the year 2012” 
organizado por el Best Quality Institute de Munich en colaboración con IDG 
Communications pretende ayudar a las medianas empresas del sector IT a 
mejorar su imagen en el mercado laboral para poder competir por los 
talentos profesionales. 

¿Por qué? ¿Cómo? ¿Quién? 

Actualmente, medianas y 

grandes empresas compiten a la 

desesperada por hacerse con el 

talento de jóvenes 

profesionales. 

Participando en el 

concurso, los 

departamentos de 

informática podrán 

presentarse públicamente y 

ofrecer tanto puestos de 

trabajo como tareas 

interesante y atractivas. 

El concurso se celebrará a 

nivel europeo, por lo que los 

resultados su publicarán en 

todos los países en los que 

están presentes las 

empresas participantes. La 

revista Computerworld de 

IDG, informará 

detalladamente sobre el 

concurso tanto en la versión 

impresa como en la digital.  
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Premios y participación 

Presentación de 

candidaturas 

Realización de 

encuestas por 

parte del BQI 

Registro 

disponible hasta 

el 29/11/2011 

Entrega de premios 
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Roadmap y beneficios 

Todos los participantes recibirán un informe detallado de clasificación en comparación 

con los demás participantes. Una valiosa ayuda para gestionar la compañía y sus 

empleados.  

Neelie Kroes, vicepresidenta 

de la Comisión Europea y 

Responsable de la Agencia 

Digital ha manifestado que 

participará en la entrega de 

premios. 

www.idg.es/empresa2012 

http://www.idg.es/empresa2012
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Categorías 

 Todas las empresas europeas y organismos públicos con al menos 20 empleados en el 

departamento TI pueden participar en el "European IT Workplace of the year 2012". El número 

mínimo de empleados que deberán completar la encuesta dependerá del tamaño de la 

compañía:  

 

• Empresas de hasta 50 empleados en el departamento de TI; el 80 % deberá completar el 

cuestionario   

• Empresas de hasta 200 empleados en el departamento de TI: el 70 %  deberá completar el 

cuestionario 

• Empresas de hasta 500 empleados en departamento de TI: el 60 %  deberá completar el 

cuestionario  

• Empresas de hasta 1000 empleados en el departamento de TI: el 50 %  deberá completar el 

cuestionario    

 

 

 

 

 

Tarifas 

Empresas hasta 50 empleados = 1.700€ 

Empresas entre 51 y  500 empleados = 2.200 € 

Empresas de más de 500 empleados = 2.500 € 


